
UCHWA A Nr IV/23/07
Rady Gminy w Kadzidle
z dnia 16 lutego 2007r.

w sprawie  ustalenia Regulaminu dla nauczycieli poszczególnych stopni awansu zawodowego
okre laj cego wysoko  stawek i  szczegó owe warunki przyznawania nauczycielom dodatków:
za wys ug  lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegó owy sposób obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny dora nych zast pstw.

Dzia aj c na podstawie art. 30 ust. 6 i ust. 6a, art.91d pkt 1ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674) art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorz dzie gminnym ( Dz. U. z 2001 r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591, ze zm.) oraz §2-§10
rozporz dzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysoko ci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania
dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac  w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. Nr 22, poz. 181 1 z 2006r. Dz. U. Nr 43, poz. 293)

Rada Gminy w Kadzidle uchwala co nast puje:

§1

Po uzgodnieniu w dniu 31 stycznia 2007r. poni szej tre ci ze Zwi zkiem Nauczycielstwa Polskiego
ustala si  Regulamin dla nauczycieli poszczególnych stopni awansu zawodowego okre laj cy
wysoko  stawek i  szczegó owe warunki przyznawania nauczycielom dodatków: za wys ug  lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, szczegó owy sposób obliczania  wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny dora nych zast pstw.

ROZDZIA   I

   POSTANOWIENIA WST PNE

§2

1. Niniejszy regulamin stosuje si  do nauczycieli zatrudnionych w szko ach podstawowych,
przedszkolach i gimnazjach prowadzonych przez Gmin  Kadzid o.

2. Regulamin okre la dla nauczycieli poszczególnych stopni awansu zawodowego:
1) wysoko  stawek oraz szczegó owe warunki przyznawania dodatków

a) za wys ug  lat,
b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego,
d) za warunki pracy,

2) szczegó owy sposób obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za
godziny dora nych zast pstw.
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§3

Ilekro  w dalszych przepisach bez bli szego okre lenia jest mowa o :
1) regulaminie - rozumie si  przez to regulamin okre laj cy wysoko  oraz szczególne warunki

przyznawania nauczycielom dodatków : za wys ug  lat, motywacyjnego , funkcyjnego , za
warunki pracy, zasady wynagradzania za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny
dora nych zast pstw,

2) Karcie Nauczyciela - rozumie si  przez to ustaw  z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela ( Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674),

3) rozporz dzeniu – nale y przez to rozumie  rozporz dzenie Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysoko ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prac  w dniu wolnym od pracy ( Dz. U. Nr 22, poz. 181
i z 2006r. Nr 43, poz. 293),

4) organie prowadz cym szko , przedszkolu, placówce o wiatowej - rozumie si  przez to
Gmin  Kadzid o,

5) szkole - nale y przez to rozumie  przedszkole, szko , gimnazjum lub placówk , dla której
organem prowadz cym jest Gmina Kadzid o,

6) dyrektorze  lub wicedyrektorze - nale y rozumie   dyrektora lub wicedyrektora jednostki
organizacyjnej samorz du terytorialnego, o której mowa w §2 ust. 1 Regulaminu,

7) nauczycielach bez bli szego okre lenia – rozumie si  przez to nauczycieli, o których mowa
w §2 ust. 1 Regulaminu,

8) roku szkolnym - nale y przez to rozumie  okres pracy szko y, placówki o wiatowej od 1
wrze nia danego roku do 31 sierpnia roku nast pnego,

9) klasie - nale y przez to rozumie  tak e oddzia  lub grup ,
10) uczniu - rozumie si  przez to tak e wychowanka,
11) tygodniowym obowi zkowym wymiarze godzin - nale y przez to rozumie  tygodniowy

obowi zkowy wymiar godzin, okre lony w art. 42 ust.3 Karty Nauczyciela lub na podstawie
Uchwa y Rady Gminy w Kadzidle Nr XXII/139/04 z dnia 21 wrze nia 2004r.w sprawie
ustalenia tygodniowego obowi zkowego wymiaru godzin zaj  dydaktycznych nauczycieli
nie wymienionych w art. 42 ust.3 Karty Nauczyciela.

                                                            ROZDZIA   II

DODATEK  ZA WYS UG  LAT

§4

Nauczycielowi przys uguje dodatek za wys ug  lat w wysoko  i na zasadach okre lonych art. 33 ust.
1 ustawy Karta Nauczyciela , §7 rozporz dzenia i na warunkach okre lonych w §5 Regulaminu.

§5

1. Dodatek przys uguje:
1) pocz wszy od pierwszego dnia miesi ca kalendarzowego nast puj cego po miesi cu, w

którym nauczyciel naby  prawo do dodatku lub wy szej  stawki tego dodatku, je eli
nabycie nast pi o w ci gu miesi ca,

2) za dany miesi c, je eli nabycie prawa do dodatku lub wy szej stawki nast pi o pierwszego
dnia miesi ca.

2. Dodatek przys uguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za które nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie, z zastrze eniem art. 20 ust. 6 Karty Nauczyciela. Dodatek ten
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przys uguje równie  za dni nieobecno ci w pracy z powodu niezdolno ci do pracy wskutek
choroby b  konieczno ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym
cz onkiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasi ek z  ubezpieczenia
spo ecznego.

3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wys ug  lat oraz wysoko  tego dodatku okre la:
1) nauczycielowi - dyrektor szko y,
2) dyrektorowi -  Wójt Gminy.

4. Dodatek wyp aca si  z góry, w terminie wyp aty wynagrodzenia.

ROZDZIA   III

DODATEK MOTYWACYJNY

§6

Nauczycielowi przys uguje dodatek motywacyjny na warunkach ogólnych okre lonych w §6
rozporz dzenia oraz w wysoko ci, na warunkach i zasadach okre lonych w §7 – 10 Regulaminu.

§7

1. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyjnego po przepracowaniu w szko ach na terenie
Gminy Kadzid o jednego ca ego poprzedniego roku szkolnego.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest uzyskanie szczególnych
osi gni  dydaktycznych, wychowawczych i  opieku czych a w szczególno ci:

1) osi ganie w pracy dydaktyczno wychowawczej pe nej realizacji programu nauczania oraz
wprowadzanie nowych tre ci, korelacji tre ci programowych z innymi przedmiotami, a
tak e uzyskiwanie przez uczniów, z uwzgl dnieniem ich mo liwo ci oraz warunków
pracy nauczyciela, dobrych osi gni  dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych
wynikami albo sukcesami w konkursach przedmiotowych i artystycznych, zawodach
sportowych, olimpiadach, itp.,

2) stosowanie ró norodnych metod nauczania oraz porównywanie efektywno ci
stosowanych metod,

3) stosowanie nowych rozwi za  metodycznych w zaj ciach dydaktyczno-wychowawczych,
4) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespo u przedmiotowego lub z w asnej

inicjatywy,
5) umiej tne rozwi zywanie problemów wychowawczych uczniów we wspó pracy z ich

rodzicami,
6) pe ne rozpoznanie rodowiska wychowawczego uczniów, aktywne i efektywne dzia anie

na rzecz uczniów potrzebuj cych szczególnej opieki,
7) prowadzenie dzia alno ci maj cej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawów patologii

spo ecznej.
8) uzyskanie odpowiedniej jako ci wiadczonej pracy, w tym zwi zanej z powierzonym

stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zaj ciem, a w szczególno ci:
a) systematyczne i efektywne przygotowanie do przydzielonych obowi zków,
b) podnoszenie umiej tno ci zawodowych  - udzia  w doskonaleniu warsztatu pracy oraz

ró nych formach doskonalenia zawodowego,
c) prezentowanie swego dorobku pedagogicznego,
d) opracowywanie publikacji naukowych zwi zanych z warsztatem pracy,
e) wzbogacanie w asnego warsztatu pracy,
f) dba  o mienie szko y i poszerzenie bazy dydaktycznej,
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g) prawid owe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej,
h) rzetelne i terminowe wywi zywanie si  z polece  s bowych,
i) przestrzeganie dyscypliny pracy.

9) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego.
10) zaanga owanie w realizacj  czynno ci i zaj , o których mowa w art. 42 ust. 2  pkt 2 i 3

Karty Nauczyciela, a w szczególno ci:
a) udzia  w organizowaniu imprez i uroczysto ci szkolnych,
b) udzia  w komisjach przedmiotowych, egzaminacyjnych, olimpiadach, zawodach
sportowych  i innych,
c) opiekowanie si  samorz dem uczniowskim  lub innymi organizacjami uczniowskimi

dzia aj cymi na terenie szko y,
d) prowadzenie lekcji kole skich, przejawianie innych form aktywno ci w ramach

wewn trzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
e) aktywny udzia  w realizowaniu innych zada   statutowych szko y.

§8

1. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szko y, poza wymienionymi w §7
w ust. 2 jest spe nienie nast puj cych kryteriów:

1) tworzenie warunków do realizacji zada  dydaktycznych, wychowawczych
i opieku czych szko y w tym: opracowanie arkusza organizacyjnego, wyposa enie w
rodki dydaktyczne, sprz t, organizowanie dzia alno ci administracyjnej, gospodarczej,

kancelarii szkolnej, zapewnienie i czuwanie nad przestrzeganiem odpowiednich
warunków bhp i p.po .,

2) opracowanie i realizacja planu finansowego szko y w tym równie  pozyskiwanie
rodków pozabud etowych,

3) dba  o mienie w tym: organizowanie przegl dów technicznych, prace
konserwacyjno-remontowe, czysto  i estetyka szko y,

4) prowadzenie spraw osobowych w tym: zatrudnianie zgodnie z kwalifikacjami,
prowadzenie akt osobowych pracowników, dysponowanie funduszem wiadcze
socjalnych, dyscyplina pracy,

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym: realizacja programów nauczania, ocena
pracy nauczycieli, opieka nad nauczycielami rozpoczynaj cymi prac  w zawodzie,
zach canie do innowacji i eksperymentów, motywowanie do doskonalenia
zawodowego, realizacja zalece  i wniosków organów nadzoru pedagogicznego,

6) wspó dzia anie z organem prowadz cym w zakresie realizacji zada  edukacyjnych
i wychowawczych  oraz realizacja zalece  i wniosków  organu prowadz cego,

7) szczególnie efektywne wype nianie zada  i obowi zków zwi zanych z powierzonym
stanowiskiem,

8) kszta towanie atmosfery w pracy, w szkole s cej realizacji statutowych zada  przez
podleg ych pracowników,

9) wspó praca z organami szko y i zwi zkami zawodowymi,
10) pozosta e obowi zki:
         a) przestrzeganie regulaminu pracy,
         b) troska o stan bazy, estetyk , ad, porz dek,
         c) samodzielno  i inicjatywa w rozwi zywaniu problemów,
         d) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zada  dodatkowych /konkursy,
             olimpiady, wycieczki, samodzielne wykonywanie pomocy dydaktycznych/.
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§9

1. Dodatek motywacyjny przyznaje si  na czas okre lony, nie krótszy ni  4 miesi cy i nie d szy
ni  jeden rok szkolny.

2. Wysoko rodków finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne, w przeliczeniu
      na jeden etat nauczyciela dla szko y wynosi:

1) 4% dla nauczycieli oraz nauczycieli delegowanych do pracy w zwi zkach zawodowych –
wg stawki osobistego zaszeregowania

2) 5% dla dyrektorów szkó  i zast pców dyrektorów szkó  - wg stawki osobistego
zaszeregowania

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela stanowi wska nik procentowy jego wynagrodzenia
zasadniczego, którego warto  zawiera si  od 0 % do 20 %.

4. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szko y  stanowi wska nik procentowy jego wynagrodzenia
zasadniczego, którego warto  zawiera si  od 0 % do 30 %.

§10

1. Dodatek motywacyjny po konsultacji z w ciw  organizacj  zwi zkow  przyznaje:
1) nauczycielowi - dyrektor szko y,
2) dyrektorowi - Wójt Gminy.

2. Nauczycielom uzupe niaj cym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor
szko y macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szko y, w której uzupe nia etat.

3. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole, zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela
dodatek motywacyjny ustala dyrektor szko y, do której nauczyciel zosta  przeniesiony, po
zasi gni ciu opinii dyrektora  szko y  poprzedniej.

4. Dodatek motywacyjny nie przys uguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno ci w pracy,
oraz okresie za który nie przys uguje wynagrodzenie zasadnicze. Dodatek motywacyjny  nie
przys uguje nauczycielom:

1) którzy otrzymali kary przewidziane przepisami Kodeksu pracy i Karty Nauczyciela –
przez okres 12 miesi cy od daty udzielenia kary,

2) za okres urlopu na poratowanie zdrowia,
3) w okresie przybywania w stanie nieczynnym

5. Decyzj  o przyznaniu dodatku motywacyjnego  nauczycielowi lub dyrektorowi szko y przekazuje
si  w formie pisemnej.

6. Dodatek motywacyjny wyp aca si  z góry, w terminie wyp aty wynagrodzenia .

ROZDZIA    IV
DODATEK FUNKCYJNY

§11

1. Nauczycielom poszczególnych stopni awansu zawodowego, którym powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora szko y albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie
szko y, oraz nauczycielom sprawuj cym inne funkcje przys uguje dodatek funkcyjny w
wysoko ci okre lonej w poni szej tabeli:
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Lp. Stanowisko kierownicze lub inny akt uprawniaj cy do
dodatku funkcyjnego

Wysoko  miesi cznego
dodatku okre lona % w

stosunku do stawki
osobistego zaszeregowania

1. Szko y (zespo y szkó ) wszystkich typów
1) Dyrektor szko y (zespo u szkó ), gimnazjum,

licz cej:
do 8 oddzia ów
9 – 16 oddzia ów
17 i wi cej oddzia ów

2) wicedyrektor szko y (zespo u szkó ), gimnazjum

10% - 25%
20% - 40%
25% - 50%
10% - 30%

2. Powierzenie funkcji doradcy metodycznego, nauczyciela
konsultanta lub spo ecznego inspektora pracy

10%

Wysoko  miesi cznego
dodatku okre lona w z

3. Sprawowanie funkcji opiekuna sta u 40,00z

4. Powierzenie wychowawstwa klasy 40,00z

2. Wysoko  dodatku funkcyjnego dla dyrektora szko y ustala Wójt, uwzgl dniaj c wielko
szko y, jej struktur  organizacyjn , z ono  zada  wynikaj cych z zajmowanego stanowiska,
liczb  stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szko y oraz warunki demograficzne i
geograficzne, w jakich szko a funkcjonuje.

3. Wysoko  dodatku funkcyjnego dla pozosta ych stanowisk okre lonych w tabeli, na podstawie
regulaminu i w granicach stawek okre lonych powy sz  tabel  ustala dyrektor szko y.

4. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesi ca nast puj cego po
miesi cu, w którym nast pi o powierzenie stanowiska kierowniczego, a je eli powierzenie
stanowiska kierowniczego, nast pi o pierwszego dnia miesi ca – od tego dnia.

5. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okre lony, traci prawo do
dodatku funkcyjnego z up ywem okresu powierzenia, a w razie wcze niejszego odwo ania – z
ko cem miesi ca, w którym nast pi o odwo anie, a je eli odwo anie nast pi o pierwszego dnia
miesi ca – od tego dnia.

6. Dodatek funkcyjny nie przys uguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno ci w pracy, urlopu
dla poratowania zdrowia, w okresach, za które nie przys uguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz
od pierwszego dnia miesi ca nast puj cego po miesi cu, w którym nauczyciel zaprzesta
pe nienia z innych przyczyn obowi zków zwi zanych z powierzonym stanowiskiem, a je eli
zaprzestanie pe nienia obowi zków nast pi o pierwszego dnia miesi ca – od tego dnia.

7. Dodatek funkcyjny w wysoko ci ustalonej dla dyrektora szko y przys uguje wicedyrektorowi
szko y od pierwszego dnia miesi ca kalendarzowego nast puj cego po trzech miesi cach
nieobecno ci dyrektora szko y z przyczyn innych ni  urlop wypoczynkowy.

8. Przy ustalaniu wysoko ci dodatku funkcyjnego  dla dyrektorów zespo ów szkó  bierze si  pod
uwag czn  liczb  oddzia ów.

9. Dodatek funkcyjny przyznaje:
1) nauczycielowi - dyrektor szko y
2) dyrektorowi szko y – Wójt
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10. Dodatek funkcyjny wyp aca si  z góry, w terminie wyp aty wynagrodzenia.

ROZDZIA     V

DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§12

Nauczycielom pracuj cym w warunkach trudnych lub szkodliwych dla zdrowia, przys uguje z tego
tytu u dodatek za warunki pracy na zasadach okre lonych w art. 34 Karty Nauczyciela, § 6 i § 7
rozporz dzenia  i na warunkach okre lonych w §13 i  §14 Regulaminu.

§13

1. Nauczycielom prowadz cym zaj cia w klasach czonych w szko ach podstawowych
przys uguje dodatek w wysoko ci 25% stawki godzinowej, wynikaj cej z osobistego
zaszeregowania za ka   przepracowan  w tych klasach godzin .

§14

1. Dodatek w wysoko ci 25% stawki godzinowej, obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe za
ka  faktycznie przepracowan  godzin  przys uguje równie  nauczycielom:
1) za prowadzenie zaj  w szko ach (oddzia ach) specjalnych w oddziale lub grupie

wychowawczej z upo ledzonymi umys owo w stopniu lekkim, w których znajduje si
przynajmniej jedno dziecko z takim stanem chorobowym, a w przypadku gdy w takim
oddziale lub grupie wychowawczej znajduje si  dziecko upo ledzone umys owo w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, pod warunkiem e zaj cia dydaktyczne prowadzone s  wed ug
odr bnego programu nauczania obowi zuj cego w tego typu szkole specjalnej, a zaj cia
wychowawcze – wed ug odr bnego programu wychowawczego opracowanego przez
wychowawc ,

2) za prowadzenie zaj  dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych przedszkolach
(oddzia ach), szko ach (oddzia ach) specjalnych oraz prowadzenie indywidualnego nauczania
dziecka zakwalifikowanego do kszta cenia specjalnego.

2. Nauczycielom wykonuj cym zaj cia, o których mowa w §13 i§14, których czny tygodniowy
wymiar godzin zaj  dydaktycznych, wychowawczych i opieku czych jest ni szy od wymiaru
obowi zkowego, za ka  godzin  pracy  w tych warunkach przys uguje dodatek w wysoko ci
20% stawki godzinowej, obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe.

2. W razie zbiegu tytu ów do dodatku okre lonego w  ust.3 i dodatku, o którym mowa w ust. 1 albo
2, nauczycielowi przys uguje prawo do obu tych dodatków.

§15

1. Dodatek za warunki pracy przyznaje:
3) nauczycielowi  -  dyrektor szko y,
4) dyrektorowi szko y  - Wójt.

2. Dodatki za warunki pracy wyp aca si   miesi cznie z góry, w terminie wyp aty wynagrodzenia.
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ROZDZIA  VI

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY  PONADWYMIAROWE  I GODZINY
DORA NYCH ZAST PSTW

§16

1. Nauczycielowi realizuj cemu tygodniowy obowi zkowy wymiar godzin zaj  dydaktycznych,
wychowawczych i  opieku czych,  o  których  mowa w art.  42  ust.  3  i  ust.  6   Karty,  na  zasadach
okre lonych w art. 35 Karty lub na podstawie Uchwa y Rady Gminy w Kadzidle Nr XXII/139/04
z dnia 21 wrze nia 2004r w sprawie ustalenia tygodniowego obowi zkowego wymiaru godzin
zaj  dydaktycznych nauczycieli nie wymienionych w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela
przys uguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny dora nych zast pstw wyp aca si  wed ug
stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzgl dnieniem dodatku za warunki pracy.

3. Wynagrodzenie za jedn  godzin  ponadwymiarow  ustala si  dziel c przyznan  nauczycielowi
stawk  wynagrodzenia zasadniczego ( cznie z dodatkiem za warunki pracy, je eli praca w tej
godzinie zosta a zrealizowana w warunkach uprawniaj cych do dodatku )  przez miesi czn
liczb  godzin  tygodniowego obowi zkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju  zaj
dydaktycznych, wychowawczych lub opieku czych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych  nauczyciela.

4. Miesi czn  liczb  godzin obowi zkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela , o
których mowa w ust. 3, uzyskuje si  mno c odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z
zaokr gleniem do pe nych godzin w ten sposób, e za czas zaj  do 0,5 godziny pomija si , a

      co najmniej  0,5 godziny liczy si  za pe  godzin .
5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym  nie

przys uguje za dni, w których nauczyciel nie realizuje zaj  z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub ko czenia zaj   w rodku tygodnia
oraz za dni usprawiedliwionej nieobecno ci w pracy z wyj tkiem:

1) opieki nad zdrowym dzieckiem,
2) urlopu okoliczno ciowego  okre lonego  Kodeksem pracy,
3) urlopu szkoleniowego udzielanego nauczycielom w celu kszta cenia i doskonalenia,
4) zwolnienia z pracy zawodowej na czas niezb dny do wykonywania dora nej

czynno ci wynikaj cej z jego funkcji  zwi zkowej.
6. Godziny ponadwymiarowe przypadaj ce w Dniu Edukacji Narodowej, w dniu sprawdzianu kl. VI

szko y podstawowej, w dniach egzaminu gimnazjalnego oraz w dniach, w których nauczyciel nie
móg  ich realizowa  z przyczyn le cych po stronie pracodawcy,

      a w szczególno ci w zwi zku z:
1) zawieszeniem zaj  z powodu epidemii lub mrozów ,
2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub  na imprezy  ,
3) rekolekcjami ,
4) udzia em nauczyciela w konferencji metodycznej ,
5) chorob  dziecka  nauczania indywidualnego, trwaj cej nie d ej  ni  tydzie ,

traktuje si  jako godziny faktycznie odbyte.
7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w których przypadaj

dni usprawiedliwionej nieobecno ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz
w tygodniach, w których zaj cia rozpoczynaj  si  lub ko cz  w rodku tygodnia za podstaw
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si  obowi zkowy tygodniowy wymiar
zaj  okre lony w art. 42 ust. 3  Karty Nauczyciela, lub wymiar zaj  ustalony na podstawie
Uchwa y rady Gminy w Kadzidle Nr XXII/139/04 z dnia 21 wrze nia 2004r. w sprawie ustalenia
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tygodniowego obowi zkowego wymiaru godzin zaj  dydaktycznych nauczycieli nie
wymienionych w art.42 ust.3 Karty Nauczyciela pomniejszony o 1/5 tego wymiaru ( lub 1/4 , gdy
dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzie  pracy), za ka dy dzie  usprawiedliwionej
nieobecno ci w pracy, lub dzie   ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych,
za które przys uguje wynagrodzenie  w takim tygodniu, nie mo e by  wi ksza  ni  liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w ramach zaj  pozalekcyjnych uj te  w arkuszu
organizacyjnym szko y ustala si  tak, jak za godziny ponadwymiarowe .

§17

1. Liczb  godzin ponadwymiarowych i godzin dora nych zast pstw, zrealizowanych w danym
miesi cu przez poszczególnych nauczycieli, ustala dyrektor szko y.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i  za godziny dora nych zast pstw wyp aca si
miesi cznie z do u.

§18

W bud ecie gminy wyodr bnia si rodki finansowe na pomoc zdrowotn  dla nauczycieli
korzystaj cych z opieki zdrowotnej w wysoko ci 0,2% planowanych wydatków na wynagrodzenia
osobowe nauczycieli.

ROZDZIA   VII
PRZEPISY  KO COWE

§19

1. Okre la si  nast puj ce formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia
nauczycielom wiadcze  , o których mowa w §2 ust. 1-2:
1) w dokumencie stwierdzaj cym nawi zanie stosunku pracy - je eli wiadczenie przys uguje od

dnia nawi zania stosunku pracy,
2) odr bnym dokumentem - je eli wiadczenie przyznawane jest jednorazowo lub w trakcie

trwania stosunku pracy albo ulega zmianie jego wysoko ,
3) w dokumencie zmieniaj cym wynagrodzenie zasadnicze - je eli wraz ze zmian

wynagrodzenia zasadniczego ulega równie   zmianie wysoko wiadczenia.

2. Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom wiadcze , o jakich
mowa w ust. 1, mo na stosowa cznie do kilku wiadcze  , w razie zbiegu terminów ich
ustalania lub przyznania albo stwierdzenia nabycia prawa .

§20

1. rodki finansowe przeznaczone na wyp at wiadcze , o których mowa §2 stanowi cych
sk adniki wynagrodzenia nauczycieli naliczane s  w planach finansowych poszczególnych szkó .

czna wysoko  wyp acanych wiadcze , o których mowa w §2, nie mo e przekroczy  kwoty
przeznaczonej na te cele w planach finansowych, o których mowa w ust.  1,  bez ich zmiany. Organ
prowadz cy szko  mo e dokona  zwi kszenia rodków na wyp at  ww. wiadcze .
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§21

Regulamin obowi zuje od dnia 1 stycznia 2007 r. do dnia 31 grudnia 2007 r.

§22

Wykonanie uchwa y powierza  si  Wójtowi Gminy

§23

Z dniem 31 grudnia 2006r. traci moc  uchwa a nr XXXVII/254/05 Rady Gminy w Kadzidle z dnia 14
listopada 2005r w sprawie  ustalenia Regulaminu dla nauczycieli poszczególnych stopni awansu
zawodowego okre laj cego wysoko  stawek i  szczegó owe warunki przyznawania nauczycielom
dodatków: za wys ug  lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegó owy sposób
obliczania  wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny dora nych zast pstw, wysoko
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegó owe zasady jego przyznawania i
wyp acania.

§24

Uchwa a wchodzi w ycie po up ywie 14 dni od dnia og oszenia w Dzienniku Urz dowym
Województwa Mazowieckiego z moc  obowi zuj  od 1 stycznia 2007r.

Przewodnicz cy Rady Gminy

Jacek P oski


