Zarzadzenie Nr 365/2018
Wéjta Gminy w Kadzidle
z dnia 3 wrze$nia 2018 r.

w sprawie zmiany zarzadzenia nr 303/ 2018 Wéjta Gminy w Kadzidle z dnia 19 styeznia 2018 r.
w sprawie ustalenia regulaminu pracy w Urzedzie Gminy w Kadzidle.

Na podstawie art.104 § 1, oraz art. 104" § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz.U.
22018 r., poz. 917 ze zm.) Wéjt Gminy Kadzidlo zarzadza co nastepuje:

§1

W zarzadzeniu nr 303/ 2018 Wéjta Gminy w Kadzidle z dnia 19 stycznia 2018 r. w sprawie ustalenia
regulaminu pracy w Urzgdzie Gminy w Kadzidle dodaje sie :

1) § 36 a w brzmieniu:

1.Nie wolno zatrudnia¢ kobiet przy pracach szczegdlnie ucigzliwych i szkodliwych
dla ich zdrowia.

2. Wykaz prac szczegdlnie ucigzliwych i szkodliwych dla zdrowia kobiet okre$la
Rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 3 kwietnia 2017 r. w sprawie wykazu prac
ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy i

kobiet karmigcych dziecko piersig (Dz. U. poz. 796).

3. Nie wolno zatrudnia¢ kobiety w cigzy w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej,
ani w niedziele i $wieta oraz nie wolno delegowac jej poza state miejsce pracy bez jej
zgody.

4. Pracownika opiekujacego si¢ dzieckiem w wieku do lat czterech nie wolno bez jego zgody
zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej oraz nie wolno

delegowac¢ go poza state miejsce pracy.

5. Pracownika sprawujgcego pieczg nad osobg wymagajacg statej opieki lub
opiekujacego si¢ dzie¢mi w wieku do lat 8 nie wolno bez jego zgody zatrudniaé

w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej ani w niedziele i $wigta.

6. Pracownik wychowujacy dziecko do 14 roku zycia zobowigzany jest do ztozenia
w terminie do 15 stycznia kazdego roku kalendarzowego o§wiadczenia

o zamiarze korzystania ze zwolnienia od pracy przystugujacemu mu w wymiarze

16 godzin albo 2 dni, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

7. Zwolnienie, o ktérym mowa w ust. 6, udzielane w wymiarze godzinowym, dla
pracownika zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu pracy ustala si¢
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego pracownika.

2) § 36 b w brzmieniu:
W Urzedzie Gminy w Kadzidle nie zatrudnia si¢ pracownikéw mtodocianych w celu odbycia
przygotowania zawodowego.



§2

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§3

1. Regulamin pracy wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow.

2. Pracownicy nowozatrudnieni zapoznaja si¢ z trescia regulaminu pracy przed rozpoczeciem
przez nich pracy.
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