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P R O T O K Ó Ł N R  41/2017 
z posiedzenia Komisji Rewizyjnej, 

które odbyło się w dniu 13 października 2017 roku o godz 815 
w lokalu Urzędu Gminy w Kadzidle 

 
 Posiedzeniu przewodniczył – Przewodniczący Komisji Rewizyjnej – Pan Mirosław 
Lesiński. 
 Przewodniczący dokonał otwarcia posiedzenia, stwierdził stan quorum, co pozwala na 
prawomocne obrady i podejmowanie uchwał w sprawach. 
Listę obecności radnych uczestniczących w posiedzeniu stanowi załącznik nr 1 do niniejszego 
protokołu. 
Przewodniczący poinformował, że porządek dzisiejszego posiedzenia obejmuje kontrolę 
kompleksową działalności Ośrodka Pomocy Społecznej w Kadzidle. 
Uwag do porządku nie wniesiono. 
Komisja przystąpiła do kontroli kompleksowej działalności Ośrodka Pomocy Społecznej w 
Kadzidle. 
                   Kierownik Ośrodka Pomocy Społecznej – Pani Mariola Bednarczyk poinformowała, 
że budżet OPS na 2017 rok wynosi 18 385 918 zł. 
Celem Ośrodka Pomocy Społecznej jest świadczenie pomocy społecznej osobom i rodzinom, 
które znalazły się w trudnej sytuacji życiowej, a nie są w stanie pokonać jej wykorzystując 
własne środki i możliwości. 
Zadania Ośrodka Pomocy Społecznej: 
1. Pomoc społeczna 
2. Świadczenia rodzinne 
3. Świadczenia wychowawcze „500 plus” 
4. Karta Dużej Rodziny 
5. Zaliczka alimentacyjna 
6. Dodatki mieszkaniowe 
7. Dodatki energetyczne 
8. Niebieska Karta 
9. Przemoc domowa 
10. Organizowanie prac społeczno-użytecznych 
11.Usługi opiekuńcze 
12.Zasiłki celowe 
13 Zasiłki okresowe 
14.Dożywianie i inne. 
Zatrudnienie: 
- Kierownik OPS, 
- księgowa, 
- 5 i ¾ etatów -  pracownicy socjalni, 
- starszy referent, 
- 3 pracowników ds. świadczeń rodzinnych + 1 osoba zatrudniona w ramach prac 
interwencyjnych, 
- 3 pracowników ds. świadczeń wychowawczych + 1 osoba zatrudniona w ramach prac 
interwencyjnych, 
- ½ etatu ds. funduszu alimentacyjnego, 
- 3 pracowników na usługach opiekuńczych, 
- 3/8 etatu kierowcy, 
- ¾ etatu sprzątaczka, 



2 
 

- asystent rodziny – na umowę zlecenie, 
- psycholog – 3 godziny w tygodniu, 
- ¾ etatu – pozostali pracownicy, 
1 osoba zatrudniona w ramach prac interwencyjnych, 
1 osoba zatrudniona 
Są zatrudniane opiekunki na umowę – zlecenie, w sumie wychodzi to 2 etaty. 
24 osoby samotne są objęte opieką przez opiekunki wskazane przez OPS. 
W Domach Pomocy Społecznej przebywa 7-8 podopiecznych. 
Do hospicjum kierowane są przeważnie osoby z chorobami nowotworowymi.  
Natomiast z innymi chorobami jest możliwość umieszczenia osoby w Zakładzie Opiekuńczo 
Leczniczym, jednak czas oczekiwania wynosi ok. 6 miesięcy. Do Zakładu Opieki Leczniczej 
kieruje lekarz. 
Jedna osoba odchodzi wkrótce na emeryturę i na to miejsce planuje się zatrudnić asystenta 
rodziny, a na asystenta będziemy szukać nowej osoby. 
Poza tym corocznie OPS zatrudnia  osoby w ramach prac społeczno-użytecznych. 
Na obsługę programu „500+” w tym roku przeznaczone jest 1,5%.  
Wydatki na dożywianie sukcesywnie spadają, a ma to związek z programem „500 plus”. 
Dochód uzyskiwany za mleko nie jest wliczany do dochodu przy przyznawaniu świadczeń z 
OPS. 
Plan i wykonanie poszczególnych zadań OPS wyszczególniono w załączniku do niniejszego 
protokołu. 

 
W N I O S K I : 

 
Komisja nie zgłosiła wniosków do realizacji. 
 
Na tym protokół zakończono i podpisano. 
 
Protokołowała: 
 
Teresa Parzych 
 

Podpisy członków Komisji Rewizyjnej obecnych na posiedzeniu: 
 

1. Lesiński  Mirosław   - Przewodniczący - .............................. 
 
2. Bączek  Barbara  - Zastępca przewodn…………………………. 
 
3 . Florek   Roman    - członek -  ….............................. 
 
4. Koczkodan  Kazimierz   - członek -  ….............................. 
 
5. Majewski  Jan                 - członek - …............................... 
 
6. Szlachetka   Krzysztof                       - członek - …................................ 
 
7. Pajka  Marian             - członek - ……………..…………………. 
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8. Bielski  Ryszard  - członek - ………………………………… 
 
9. Szurnicka  Ewa   - członek - ………………………………… 
 
Kierownik OPS 
 
Mariola Bednarczyk 
 


