Zarzgadzenie Nr 132/08
Wojta Gminy Kadzidfo
z dnia 27 maja 2008r.

w sprawie regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczer
Socjalnych

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
swiadczen socjalnych (Dz. U. 1996 r. Nr 70 poz. 335 z pdzn. zm.),

oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994 r. w
sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania
odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. 1994 r. Nr 43 poz.
168). postanawiam, co nastepuje:

§1
Wprowadzam Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych dla
pracownikéw Urzedu Gminy w Kadzidle w tresci okreslonej w Zatgczniku do

Zarzadzenia stanowigcym jego integralng czesc.
§2

Wykonanie Zarzadzenia powierza sie pracownikowi prowadzgcemu sprawy z
zakresu funduszu Swiadczen socjalnych.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Woijt Gminy Kadzidto
Dariusz \Aukaszewski



Zatacznik

do Zarzadzenia

Nr 132/08

Wojta Gminy Kadzidto
z dnia 27 maja 2008r.

§1

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy sie z corocznego odpisu
podstawowego naliczonego przez Referat Finansowo Ksiegowy, w sposéb
okreslony obowigzujgcymi przepisami.

§2

1. Osobami uprawnionymi do korzystania z zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych sa:

a) pracownicy zatrudnieni w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy, w tym
osoby przebywajgce na urlopach wychowawczych |

b) emeryci i rencisci - byli pracownicy Urzedu,

c) cztonkowie rodzin oséb wymienionych w pkt a

2. Za cztonkéw rodzin, o ktérych mowa w pkt 1 lit. c uwaza sie:

a) dzieci do lat 18, pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej
(dzieci wiasne, wspotmatzonka, przysposobione , przyjete na wychowanie), a jezeli
sie ksztatcg do czasu ukoriczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukoriczenia 25 lat
b) wspotmatzonkow

c) rodzicéw prowadzacych z pracownikiem wspoine gospodarstwo domowe.

§3
Srodki zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych moga byé przeznaczone na:

1. pomoc materialng finansowa lub rzeczowg w formie zapomég bezzwrotnych dla
0s0b pozostajgcych w szczegdinie trudnej sytuacji zyciowej — po przepracowaniu w
zaktadzie pracy 1 roku

2. dofinansowanie wypoczynku urlopowego, zorganizowanego i
niezorganizowanego, pracownika i jego dzieci do lat 18 — raz na 2 lata , po
przepracowaniu w zaktadzie pracy 1 roku

3. finansowanie imprez sportowych i kulturalnych, wypoczynku w dni wolne od
pracy
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§4
Przyznawanie Swiadczen oraz wysokos¢ doptfat z Funduszu uzaleznia sie od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z
Funduszu oraz od wielkoéci $rodkéw Funduszu.

§5

1. Wysokosé Swiadczenia, o ktérym mowa w § 3 pkt 1 — 3 i 5 uzalezniona jest od
wysokosci dochodu na osobe w rodzinie .

2. Sredni dochéd wspélinie zamieszkatych i prowadzacych wspolne gospodarstwo
domowe cztonkéw rodziny wraz z dzieémi przebywajgcymi w internatach,
akademikach, na stancjach - oblicza sig za okres roku kalendarzowego
poprzedzajgcego rok, w ktérym osoba uprawniona skfada wniosek o przyznanie
Swiadczenia.

3. Do dochodu wlicza sie wszystkie sktadniki dochodu w rozumieniu przepisow
ustawy o podatku dochodowym od osob fizycznych

4. Za dochodd uwaza sie wynagrodzenie brutto.

5. Wysokos¢ swiadczenia socjalnego roznicuje sie wedtug wysokosci dochodu w
rodzinie:

a) do 1500 zt na osobe
b) od 1501 zt do 2500 zt na osobeg
c) powyzej 2500 zt

6. O$wiadczenie o dochodach sktada sie do konca m-ca marca kazdego roku do
pracownika prowadzacego sprawy z zakresu funduszu swiadczen socjalnych
( wzor oSwiadczenia stanowi zatacznik do niniejszego regulaminu),

§6

1. Podstawg uzyskania $wiadczenia z zaktadowego funduszu swiadczen
socjalnych jest wniosek pracownika natomiast w przypadku ubiegania si¢ o
zapomoge zdrowotng dodatkowo zaswiadczenie wydane przez lekarza
rodzinnego badz specjaliste , potwierdzajgce stan zdrowia, a w przypadku
zdarzen losowych dokument potwierdzajacy zdarzenie, chyba, ze jest ono
znane.

2. W przypadku ubiegania sie o dofinansowanie wypoczynku urlopowego
konieczne jest korzystanie z urlopu wypoczynkowego w wymiarze
przynajmniej 10 dni roboczych ( wniosek o udzielenie tego Swiadczenia
skitada sie przez planowanym urlopem, wyptata Swiadczenia nastepuje w
miare mozliwoéci przed dniem urlopu ).



3. Ostateczne decyzje dotyczace wysokosci Swiadczenia, jego czestotliwosé
podejmuje pracodawca w zaleznosci od posiadanych srodkéow ,w
uzgodnieniu z komisja socjalng.

4. Swiadczenia ze $rodkéw Funduszu nie majq charakteru roszczeniowego.

5. W przypadku odmownego zatatwienia wniosku osobie uprawnionej podaje
sie uzasadnienie na piSmie. Osoba ta moze w terminie 7 dni od dnia
otrzymania powiadomienie wystapic¢ z pisemnym wnioskiem o ponowne
rozpatrzenie sprawy.

6. Pracodawca ma prawo zgda¢ dokumentéw potwierdzajgcych informacje
zawarte we wniosku o $wiadczenie z zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych.

§7

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach swiadczenie moze by¢ przyznane
mimo nie spetnienia warunkow okreslonych w niniejszym regulaminie.

§8

Srodki zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych gromadzone s3 na
odrebnym rachunku bankowym.

§9

Srodki zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych nie wykorzystane w danym
roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

§ 10
1. W roku 2008 o$wiadczenia o dochodach nalezy ztozy¢ do korfica maja.

2. Whioski o $wiadczenia ziozone w roku 2008, a nie rozpatrzone do dnia wejscia
w Zycie regulaminu rozpoznaje sie w trybie niniejszego regulaminu.

Regulamin uzgodniono z przedstawicielami zatogi

dnia 27.05.2008r.

JT
Dariusz Lhkaszewski........

Pieczatka i podpis Pracodawcy



Zatacznik

do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

OSWIADCZENIE
o dochodach

Ja nizej podpisany (a) niniejszym o$wiadczam, ze:
miesigczne dochody na 1 cztonka mojej rodziny za rok kalendarzowy
poprzedzajgcego date ztozenia oSwiadczenia wynoszg:

1) do 1500 zt na osobe

2) od 1501 zt do 2500 zt
3) powyzej 2500 zt *

............................................

( data i podpis)

* niewtasciwe skresli¢



