UCHWALA Nr XV/92/2011
Rady Gminy Kadzidlo
z dnia 28 grudnia 2011roku

w sprawie ustalenia Regulaminu dla nauczycieli poszczegélnych stopni awansu
zawodowego okreSlajacego wysoko$é¢ stawek i  szczegélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: za wysluge lat, motywacyjnego, funkeyjnego, za warunki pracy,
szezegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw.

Dzialajac na podstawie art. 30 ust. 6 i ust. 6a, art. 91d pkt lustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.) art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z péZn. zm.)
oraz §2-8§10 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w
sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdélnych
warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005r. Nr 22, poz. 181)

Rada Gminy Kadzidlo uchwala co nastgpuje:

§1

Po uzgodnieniu ponizszej tresci ze zwigzkami zawodowymi ustala si¢ Regulamin dla nauczycieli
poszczegllnych stopni awansu zawodowego okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegdltowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i
za warunki pracy, szczegOlowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw.

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§2

1. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkolach podstawowych,
przedszkolach i gimnazjach prowadzonych przez Gming Kadzidlo.
2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego:
1) wysokos¢ stawek dodatkow
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy,
2) szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastgpstw.

§3

[lekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o :
1) regulaminie - rozumie si¢ przez to regulamin okreslajagcy wysokos¢ stawek 1
szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat,
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motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, szczegoélowe warunki obliczania i
wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,

2) Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z pézn. zm.),

3) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg¢ w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. Nr 22, poz. 181),

4) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora
jednostki organizacyjnej samorzadu terytorialnego, o ktérej mowa w §2 ust. 1
Regulaminu,

5) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly, placowki oswiatowej od
I wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku nastgpnego,

6) Kklasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin, okreslony w art. 42 ust.3 Karty Nauczyciela lub na
podstawie Uchwaly Rady Gminy w Kadzidle Nr XXII/139/04 z dnia 21 wrzesnia
2004r.w sprawie ustalenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajgé
dydaktycznych nauczycieli nie wymienionych w art. 42 ust.3 Karty Nauczyciela.

ROZDZIAL 11

DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§4

Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokos¢ i na zasadach okreslonych art. 33
ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela , §7 rozporzadzenia i na warunkach okreslonych w §5
Regulaminu.

§5

Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysokosé tego dodatku okresla:
1) nauczycielowi - dyrektor szkoly,
2) dyrektorowi - Wojt Gminy.

ROZDZIAL 111
DODATEK MOTYWACYJNY
§6

Nauczycielowi przysluguje dodatek motywacyjny na warunkach ogélnych okreslonych w §6
rozporzadzenia oraz w wysokosci, na warunkach i zasadach okreslonych w §7 — 10 Regulaminu.

§7

1. Nauczyciel zatrudniony w szkotach na terenie Gminy Kadzidlo nabywa prawo do dodatku
motywacyjnego.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest uzyskanie szczegdlnych
osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekusiczych:
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osiaganie w pracy dydaktyczno wychowawczej pelnej realizacji programu nauczania

oraz wprowadzanie nowych tresci, korelacji tresci programowych z innymi

przedmiotami, a takze uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci

oraz warunkow pracy nauczyciela, dobrych osiagnig¢ dydaktyczno-wychowawczych

potwierdzonych wynikami albo sukcesami w konkursach przedmiotowych i

artystycznych, zawodach sportowych, olimpiadach, itp.,

stosowanie roznorodnych metod nauczania oraz poréwnywanie efektywnosci

stosowanych metod,

stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w zajeciach dydaktyczno-

wychowawczych,

prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespolu przedmiotowego lub z wlasnej

inicjatywy,

umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniéw we wspolpracy z ich

rodzicami,

pelne rozpoznanie Srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne

dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujacych szczeg6lnej opieki,

prowadzenie dzialalnosci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawéw

patologii spoleczne;.

szczegblnie efektywne wypelniania zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym

stanowiskiem,

zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaje¢é, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2

Karty Nauczyciela, a w szczegdlnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udzial w komisjach przedmiotowych, egzaminacyjnych, olimpiadach, zawodach

sportowych i innych,

¢) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dzialajagcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

§8

. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 4 miesi¢cy i nie
dluzszy niz jeden rok szkolny.
. Wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne, w przeliczeniu
na jeden etat nauczyciela dla szkoly wynosi:
1) 6% dla nauczycieli oraz nauczycieli delegowanych do pracy w zwigzkach

2)

zawodowych — wg stawki osobistego zaszeregowania
7% dla dyrektoréw szkoét i zastepeow dyrektorow szkoél - wg stawki osobistego

zaszeregowania

Dodatek motywacyjny dla nauczyciela i nauczyciela pelnigcego funkcj¢ dyrektora szkoty
stanowi wskaznik procentowy jego wynagrodzenia zasadniczego, ktérego warto$é zawiera
si¢ od 0 % do 20 %.

§9

. Dodatek motywacyjny przyznaje:

1) mauczycielowi - dyrektor szkoly,
2) dyrektorowi - Wojt Gminy.
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Nauczycielom uzupehiajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor
szkoly macierzystej.

Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole, zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela
dodatek motywacyjny ustala dyrektor szkoly, do ktorej nauczyciel zostal przeniesiony.
Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi lub dyrektorowi szkoty
przekazuje si¢ w formie pisemnej.

ROZDZIAL 1V
DODATEK FUNKCYJNY

§10
Nauczycielom poszczegolnych stopni awansu zawodowego, ktérym powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w
statucie szkoly, oraz nauczycielom sprawujacym inne funkcje przystuguje dodatek funkeyjny
w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:

Lp. Stanowisko kierownicze lub inny akt uprawniajacy do Wysokos¢ miesigcznego
dodatku funkcyjnego dodatku okreslona % w
stosunku do stawki
osobistego zaszeregowania
1. | Szkoly (zespoly szkél) wszystkich typow
1) Dyrektor szkoty (zespotu szkot), gimnazjum,
liczace;j:
-~ do 5 oddziatow 15% - 45%
— 6 — 14 oddzialow 30% - 65%
- 15 i wiecej oddziatow 40% - 75%
2) wicedyrektor szkoly (zespohu szkot), gimnazjum, 15% - 60%
przedszkola
2. | Powierzenie funkcji doradcy metodycznego lub 10%
nauczyciela konsultanta
Wysokos¢ miesigeznego
dodatku okreslona w
stosunku do kwoty bazowej
3. | Sprawowanie funkcji opiekuna stazu 2%
4. | Powierzenie wychowawstwa klasy 4%

L o

Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala Wojt.

Wysokosé dodatku funkcyjnego dla pozostalych stanowisk okreslonych w tabeli, na
podstawie regulaminu i w granicach stawek okreslonych powyzsza tabela ustala dyrektor
szkoly.

Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw zespotéw szkot bierze sig
pod uwage laczna liczbg oddziatow.

. Dodatek funkcyjny przyznaje:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoly
2) dyrektorowi szkoly — Wojt
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ROZDZIAL V

DODATEK ZA WARUNKI PRACY
§11

Nauczycielom pracujacym w warunkach trudnych lub uciazliwych dla zdrowia, przystuguje z
tego tytulu dodatek za warunki pracy na zasadach okreslonych w art. 34 Karty Nauczyciela, §8 i
§9 rozporzadzenia i na warunkach okreslonych w §12 Regulaminu.

1.

§12

Dodatek w wysokosci 25% stawki godzinowej, wynikajgcej z osobistego zaszeregowania

przystuguje nauczycielom:

1) za prowadzenie zajg¢ w klasach taczonych w szkotach podstawowych,

2) za prowadzenie zaje¢ z dzie¢mi i miodzieza z uposledzonymi w stopniu lekkim, wsréd
ktorych znajduje sie co najmniej jedno dziecko uposledzone w stopniu umiarkowanym
lub znacznym, pod warunkiem Ze zajecia dydaktyczne z tym dzieckiem prowadzone sg
wedlug odrebnego programu nauczania obowigzujacego w danego typu szkole specjalne;,
a zajecia wychowawcze — wedlug odrebnego programu wychowawczego opracowanego
przez wychowawce,

3) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych przedszkolach
(oddziatach), szkolach (oddzialach) specjalnych oraz prowadzenie indywidualnego
nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego,

4) za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych z dzieémi 1 miodziezg
uposledzonymi umystowo w stopniu glebokim,

5) za prowadzenie zaje¢ z dzie¢mi i miodziezg z uposledzonymi w stopniu lekkim, wsrod
ktorych znajduje si¢ co najmniej jedno dziecko ze stanem chorobowym wymienionym w
§2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 1 lutego 2002r. w
sprawie kryteriow oceny niepelnosprawnosci u oséb w wieku do 16 roku zycia oraz w
§32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 15
lipca 2003r. w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu niepelnosprawnosci.

§13

. Dodatek za warunki pracy przyznaje:

3) nauczycielowi - dyrektor szkoly.
4) dyrektorowi szkoly - Wajt.

ROZDZIAL VI

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE 1 GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

§14

. Nauczycielowi realizujacemu  tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zajec

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, o ktérych mowa w art. 42 ust. 3 i ust. 6
Karty, na zasadach okreslonych w art. 35 Karty lub na podstawie Uchwaly Rady Gminy w
Kadzidle Nr XXII/139/04 z dnia 21 wrzesnia 2004r w sprawie ustalenia tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ dydaktycznych nauczycieli nie wymienionych w art.
42 ust. 3 Karty Nauczyciela przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.
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Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielac przyznana
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego ( tacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku )
przez miesigczna liczbg godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego
dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

Miesieczna liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela , o
ktérych mowa w ust. 3, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z
zaokragleniem do peinych godzin w ten sposob, Ze za czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a
co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za peing godzine.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w ramach zaj¢¢ pozalekcyjnych ujete w
arkuszu organizacyjnym szkoly ustala sie tak, jak za godziny ponadwymiarowe.

§15

. Liczbe godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych zastgpstw, zrealizowanych w danym

miesiacu przez poszczegolnych nauczycieli, ustala dyrektor szkoly.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw wyplaca si¢
miesiecznie.
ROZDZIAL VII
PRZEPISY KONCOWE

§16

Okreéla sie nastepujace formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia

nauczycielom $wiadczen , o ktorych mowa w §2 ust. 2:

1) w dokumencie stwierdzajacym nawigzanie stosunku pracy - jezeli Swiadczenie
przystuguje od dnia nawigzania stosunku pracy,

2) odrebnym dokumentem - jezeli $wiadczenie przyznawane jest jednorazowo lub w trakcie
trwania stosunku pracy albo ulega zmianie jego wysokosc,

3) w dokumencie zmieniajacym wynagrodzenie zasadnicze - jezeli wraz ze zmiana
wynagrodzenia zasadniczego ulega réwniez zmianie wysokos¢ $wiadczenia.

Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom $wiadczen, o
jakich mowa w ust. 1, mozna stosowac tacznie do kilku swiadczen , w razie zbiegu terminéw
ich ustalania lub przyznania albo stwierdzenia nabycia prawa .

§17

$rodki finansowe przeznaczone na wyplate swiadczen, o ktérych mowa §2 stanowiacych
sktadniki wynagrodzenia nauczycieli naliczane s3 w planach finansowych poszczegdlnych
szkot.

Laczna wysoko$¢ wyptacanych $wiadczen, o ktérych mowa w §2. nie moze przekroczy¢
kwoty przeznaczonej na te cele w planach finansowych, o ktorych mowa w ust. 1, bez ich
zmiany. Organ prowadzacy szkol¢ moze dokonaé zwigkszenia srodkéw na wyplate ww.
swiadczen.

§18

Regulamin obowigzuje od dnia 1 stycznia 2012 r.
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§19

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wéjtowi Gminy
§20

Z dniem 31 grudnia 2011r. traci moc uchwala nr XXXI/176/09 Rady Gminy w Kadzidle z dnia
20 kwietnia 2009r. w sprawie ustalenia Regulaminu dla nauczycieli poszczegdlnych stopni
awansu zawodowego okreslajgcego wysokos¢ stawek i szczegbélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego. za warunki pracy.
szczegblowy sposob obliczania  wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw

§21

Uchwata wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Mazowieckiego

iacek Ploski
\
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