UCHWALA Nr XVIII/ 91/08
Rady Gminy w Kadzidle
z dnia 29 lutego 2008r.

w sprawie  ustalenia Regulaminu dla nauczycieli poszezegolnych stopni awansu
zawodowego okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy,
szczegolowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw.

Dzialajac na podstawie art. 30 ust. 6 i ust. 6a, art.91d pkt lustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.) art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( Dz. U. z 2001 r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591, ze zm.) oraz
§2-§10 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z 2005r. Nr 22, poz. 181 1 Dz. U. z 2007r. Nr 56, poz. 372)

Rada Gminy w Kadzidle uchwala co nastepuje:

§1

Po uzgodnieniu w dniu 25 lutego 2008r. ponizszej tresci ze zwigzkami zawodowymi ustala si¢
Regulamin dla nauczycieli poszczegélnych stopni awansu zawodowego okreslajacy wysokos¢
stawek 1 szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkoéw: za wysluge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego 1 za warunki pracy, szczegélowy sposob obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastgpstw.

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§2

1. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkolach podstawowych,
przedszkolach i gimnazjach prowadzonych przez Gming Kadzidlo.

2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegoélnych stopni awansu zawodowego:

1) wysokos¢ stawek oraz szczeg6lowe warunki przyznawania dodatkow
a) za wyslugg lat,
b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego,
d) za warunki pracy,

2) szczegolowy sposdb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za

godziny doraznych zastepstw.
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§3

[lekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o :

Y

4)
3)

6)

7)
8)

9)

regulaminie - rozumie si¢ przez to regulamin okreslajacy wysokos$¢ oraz szczegolne
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw : za wysluge lat, motywacyjnego .,
funkeyjnego . za warunki pracy, zasady wynagradzania za godziny ponadwymiarowe
oraz za godziny doraZznych zastepstw,

Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela ( Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 ze zm.),

rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. Nr 22, poz. 181 i z 2007r. Nr 56, poz. 372),

organie prowadzacym szkole, przedszkolu, placéwcee oswiatowej - rozumie si¢ przez
to Gmine Kadzidlo.

szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkot¢. gimnazjum lub placowke, dla
ktorej organem prowadzacym jest Gmina Kadzidto,

dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora
jednostki organizacyjnej samorzadu terytorialnego, o ktérej mowa w §2 ust. |
Regulaminu,

nauczycielach bez blizszego okreslenia — rozumie si¢ przez to nauczycieli, o ktérych
mowa w §2 ust. 1 Regulaminu,

roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty. placdwki oswiatowej od
1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku nastgpnego.

klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe.

10) uezniu - rozumie si¢ przez to takze wychowanka,
11) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy

obowiazkowy wymiar godzin, okreslony w art. 42 ust.3 Karty Nauczyciela lub na
podstawie Uchwaly Rady Gminy w Kadzidle Nr XXII/139/04 z dnia 21 wrze$nia
2004r.w sprawie ustalenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé
dydaktycznych nauczycieli nie wymienionych w art. 42 ust.3 Karty Nauczyciela.

ROZDZIAL 11

DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§4

Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokos$¢ i na zasadach okreslonych art. 33
ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela , §7 rozporzadzenia i na warunkach okreslonych w §35
Regulaminu.

§5

Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu, w
ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli
nabycie nastgpilo w ciagu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastapito
pierwszego dnia miesiaca.
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Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, z zastrzezeniem art. 20 ust. 6 Karty Nauczyciela.
Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby badZ koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
innym chorym czlonkiem rodziny. za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spolecznego.
Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysokos¢ tego dodatku okresla:
1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi- Wojt Gminy.
Dodatek wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL 111
DODATEK MOTYWACYJNY

§6

. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny na warunkach ogélnych okreslonych w §6
rozporzadzenia oraz w wysokosci. na warunkach i zasadach okreslonych w §7 — 10 Regulaminu.
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§7

. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyjnego po przepracowaniu w szkotach na

terenie Gminy Kadzidlo jednego calego poprzedniego roku szkolnego.
Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest uzyskanie szczegélnych
osiagnieé¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych a w szczegoélnosci:

1) osiaganie w pracy dydaktyczno wychowawczej pelnej realizacji programu nauczania
oraz wprowadzanie nowych tresci. korelacji tresci programowych 2z innymi
przedmiotami, a takze uzyskiwanie przez uczniéw. z uwzglednieniem ich mozliwosci
oraz warunkoéw pracy nauczyciela, dobrych osiagnigé¢ dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzonych wynikami albo sukcesami w konkursach przedmiotowych i
artystycznych, zawodach sportowych, olimpiadach, itp.,

2) stosowanie roznorodnych metod nauczania oraz poréwnywanie efektywnosci
stosowanych metod,

3) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w zajeciach dydaktyczno-
wychowawczych,

4) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespotu przedmiotowego lub z wiasnej
inicjatywy,

5) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniéw we wspolpracy z ich
rodzicami,

6) pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne
dzialanie na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegélnej opieki,

7) prowadzenie dzialalnoSci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow
patologii spolecznej.

8) uzyskanie odpowiedniej jakosci swiadczonej pracy, w tym zwiazanej z powierzonym
stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajgciem, a W .
szczeg6lnosci: _

a) systematyczne i efektywne przygotowanie do przydzielonych obowiazkow,
b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych - udzial w doskonaleniu warsztatu pracy
oraz roznych formach doskonalenia zawodowego,
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¢) prezentowanie swego dorobku pedagogicznego.
d) opracowywanie publikacji naukowych zwiazanych z warsztatem pracy,
e) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

f) dbalos¢ o mienie szkoly i poszerzenie bazy dydaktycznej,

g) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej,
h) rzetelne i terminowe wywiazywanie sie z polecen stuzbowych,

1)

przestrzeganie dyscypliny pracy.

9) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku
zawodowego.

10) zaangazowanie w realizacje¢ czynnosci i zajec. o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i
3 Karty Nauczyciela, a w szczegdlnosci:
a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udzial w komisjach przedmiotowych, egzaminacyjnych, olimpiadach, zawodach
sportowych i innych,
c) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami

uczniowskimi dzialajacymi na terenie szkoty.

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach

wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

§8

1. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoly, poza wymienionymi w
§7 w ust. 2 jest spelnienie nastgpujacych kryteriow:

1)

)

6)
7
8)

9)

tworzenie warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych szkoly w tym: opracowanie arkusza organizacyjnego, wyposazenie
w srodki dydaktyczne. sprzet, organizowanie dzialalnosci administracyjnej.
gospodarczej. kancelarii szkolnej, zapewnienie i czuwanie nad przestrzeganiem
odpowiednich warunkéw bhp i p.poz.,

opracowanie i realizacja planu finansowego szkoly w tym réwniez pozyskiwanie
srodkoéw pozabudzetowych,

dbatos¢ o mienie w tym: organizowanie przegladéw technicznych, prace
konserwacyjno-remontowe, czystos¢ i estetyka szkoty.

prowadzenie spraw osobowych w tym: zatrudnianie zgodnie z kwalifikacjami,
prowadzenie akt osobowych pracownikow, dysponowanie funduszem $wiadczen
socjalnych, dyscyplina pracy,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym: realizacja programdéw nauczania.
ocena pracy nauczycieli, opieka nad nauczycielami rozpoczynajacymi pracg w
zawodzie, zachecanie do innowacji 1 eksperymentéw, motywowanie do
doskonalenia zawodowego, realizacja zalecen 1 wnioskéw organéw nadzoru
pedagogicznego.

wspoéldziatanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych
i wychowawczych oraz realizacja zalecen i wnioskéw organu prowadzacego,
szczegblnie efektywne wypelnianie zadan 1 obowiazkéw zwiazanych z
powierzonym stanowiskiem,

ksztaltowanie atmosfery w pracy, w szkole stuzacej realizacji statutowych zadan
przez podleglych pracownikow,

wspotpraca z organami szkoty i zwiazkami zawodowymi.

10) pozostale obowiazki:

a) przestrzeganie regulaminu pracy,
b) troska o stan bazy. estetyke, tad, porzadek,
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¢) samodzielnos¢ i inicjatywa w rozwiazywaniu problemow,
d) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan dodatkowych /konkursy,
olimpiady. wycieczki. samodzielne wykonywanie pomocy dydaktycznych/.

§9

Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony. nie krétszy niz 4 miesiecy i nie
dhuzszy niz jeden rok szkolny.
Wysokosé srodkéw finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne, w przeliczeniu
na jeden etat nauczyciela dla szkoty wynosi:
1) 6% dla nauczycieli oraz nauczycieli delegowanych do pracy w zwigzkach
zawodowych — wg stawki osobistego zaszeregowania
2) 7% dla dyrektoréw szkot i1 zastepcow dyrektordw szkot - wg stawki osobistego
zaszeregowania
Dodatek motywacyjny dla nauczyciela stanowi wskaznik procentowy jego wynagrodzenia
zasadniczego, ktérego wartos$¢ zawiera si¢ od 0 % do 20 %.

Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoly stanowi wskaznik procentowy jego
wynagrodzenia zasadniczego, kidrego wartos¢ zawiera si¢ od 0 % do 30 %.

§10

. Dodatek motywacyjny po konsultacji z wlasciwa organizacja zwiazkowa przyznaje:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi - Wojt Gminy.

Nauczycielom uzupelniajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor
szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoly, w ktorej uzupelnia etat.

. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole, zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela

dodatek motywacyjny ustala dyrektor szkoly, do ktérej nauczyciel zostal przeniesiony, po
zasiegnieciu opinii dyrektora szkoty poprzedniej.
Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy. oraz okresie za ktéry nie przystluguje wynagrodzenie zasadnicze. Dodatek
motywacyjny nie przystuguje nauczycielom:

1) ktérzy otrzymali kary przewidziane przepisami Kodeksu pracy i1 Karty

Nauczyciela — przez okres 12 miesigcy od daty udzielenia kary,

2) za okres urlopu na poratowanie zdrowia.

3) w okresie przybywania w stanie nieczynnym
Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi lub dyrektorowi szkoly
przekazuje si¢ w formie pisemnej.
Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia .

ROZDZIAL 1V
DODATEK FUNKCYJNY

§11

. Nauczycielom poszczegolnych stopni awansu zawodowego, ktérym powierzono stanowisko

dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w
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statucie szkoly. oraz nauczycielom sprawujacym inne funkcje przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci okreslone) w ponizsze) tabeli:

Lp. Stanowisko kierownicze lub inny akt uprawniajacy do Wysoko$é miesiecznego
dodatku funkcyjnego dodatku okreslona % w
stosunku do stawki
osobistego zaszeregowania
1. | Szkoly (zespoly szkol) wszystkich typow
1) Dyrektor szkoly (zespolu szkét), gimnazjum.
liczacej:
— do 8 oddzialoéw 10% - 25%
— 9 - 16 oddziatow 20% - 40%
— 17 i wiecej oddziatéw 25% - 50%
2) wicedyrektor szkoty (zespotu szkét), gimnazjum 10% - 30%
2. | Powierzenie funkcji doradcy metodycznego, nauczyciela 10%
konsultanta lub spolecznego inspektora pracy
Wysokos¢é miesigcznego
dodatku okreslona w zt
3. | Sprawowanie funkcji opiekuna stazu 40,00zt
4. | Powierzenie wychowawstwa klasy 50,00zt
2.

W

Wysokoé¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly ustala Wojt, uwzgledniajac wielkos¢
szkoly, jej strukturg organizacyjna, ztozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego
stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty oraz warunki
demograficzne i geograficzne, w jakich szkola funkcjonuje.

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla pozostalych stanowisk okreslonych w tabeli, na
podstawie regulaminu i w granicach stawek okreslonych powyzsza tabelg ustala dyrektor
szkoly.

Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po
miesiacu, w ktorym nastapilo powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie
stanowiska kierowniczego, nastgpilo pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.
Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo
do dodatku funkcyjnego z uptywem okresu powierzenia, a w razie wezesniejszego odwolania
— z koncem miesiaca, w ktérym nastapito odwotanie, a jezeli odwolanie nastapilo pierwszego
dnia miesiaca — od tego dnia.

Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu, w ktérym
nauczyciel zaprzestal pelnienia z innych przyczyn obowiazkéw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem, a jezeli zaprzestanie pelnienia obowiazkéw nastapito pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.
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Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoly przystuguje wicedyrektorowi
szkoty od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po trzech miesiacach
nieobecnosci dyrektora szkoty z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.
Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw zespolow szkot bierze sie
pod uwage taczna liczbe oddziatow.
Dodatek funkcyjny przyznaje:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty

2) dyrektorowi szkoly — Wojt
Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z géry, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL. V

DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§12

Nauczycielom pracujacym w warunkach trudnych lub szkodliwych dla zdrowia, przystuguje z
tego tytutu dodatek za warunki pracy na zasadach okreslonych w art. 34 Karty Nauczyciela, § 6 i
§ 7 rozporzadzenia i na warunkach okreslonych w §13 1 §14 Regulaminu.

2
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§13

. Nauczycielom prowadzacym zajecia w klasach laczonych w szkotach podstawowych

przystuguje dodatek w wysokosci 25% stawki godzinowej, wynikajacej z osobistego
zaszeregowania za kazda przepracowana w tych klasach godzing.

§14

. Dodatek w wysokosci 25% stawki godzinowej, obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe
J

za kazda faktycznie przepracowana godzing przystuguje rowniez nauczycielom:

1) za prowadzenie zaje¢ w szkolach (oddzialach) specjalnych w oddziale lub grupie
wychowawczej z uposledzonymi umystowo w stopniu lekkim, w ktérych znajduje sig
przynajmniej jedno dziecko z takim stanem chorobowym. a w przypadku gdy w takim
oddziale lub grupie wychowawczej znajduje si¢ dziecko upo$ledzone umysiowo w
stopniu umiarkowanym lub znacznym, pod warunkiem ze =zajecia dydaktyczne
prowadzone sa wedlug odrgbnego programu nauczania obowiazujacego w tego typu
szkole specjalnej, a zajecia wychowawcze — wedlug odrebnego programu
wychowawczego opracowanego przez wychowawce,

2) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych przedszkolach
(oddziatach), szkotach (oddziatach) specjalnych oraz prowadzenie indywidualnego
nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego.

Nauczycielom wykonujacym zajecia, o ktéorych mowa w §13 i§14, ktérych iaczny

tygodniowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuiczych jest

nizszy od wymiaru obowiazkowego, za kazda godzing pracy w tych warunkach przystuguje
dodatek w wysokosci 20% stawki godzinowej, obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe.

W razie zbiegu tytutéw do dodatku okreslonego w §13 i dodatku, o ktérym mowa w ust. 1

albo 2, nauczycielowi przystuguje prawo do obu tych dodatkow.
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§15

Dodatek za warunki pracy przyznaje:
3) nauczycielowi - dyrektor szkoly.
4) dyrektorowi szkoly - Wojt.
Dodatki za warunki pracy wyplaca si¢  miesigcznie z géry., w terminie wyplaty

wynagrodzenia.

2

L

ROZDZIAL VI

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE 1 GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

§16

Nauczycielowi realizujagcemu  tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, o ktorych mowa w art. 42 ust. 3 1 ust. 6
Karty, na zasadach okreslonych w art. 35 Karty lub na podstawie Uchwaly Rady Gminy w
Kadzidle Nr XXII/139/04 z dnia 21 wrzes$nia 2004r w sprawie ustalenia tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych nauczycieli nie wymienionych w art.
42 ust. 3 Karty Nauczyciela przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastepstw wyplaca si¢
wedlug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za
warunki pracy.
Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego ( tacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku )
przez miesigczna liczbg godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin, ustalonego
dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.
Miesiecznag liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela , o
ktorych mowa w ust. 3, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z
zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposéb, ze za czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a
co najmniej 0.5 godziny liczy si¢ za pelna godzing.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni. w ktoérych nauczyciel nie realizuje zajeg¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zajeé
w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy z wyjatkiem:

1) opieki nad zdrowym dzieckiem,

2) urlopu okoliczno$ciowego okreslonego Kodeksem pracy,
3) urlopu szkoleniowego udzielanego nauczycielom w celu ksztalcenia i

doskonalenia,
4) zwolnienia z pracy zawodowej na czas niezbedny do wykonywania doraine)
czynnosci wynikajacej z jego funkcji zwiazkowej.

Godziny ponadwymiarowe przypadajace w Dniu Edukacji Narodowej, w dniu sprawdzianu
kl. VI szkoly podstawowej, w dniach egzaminu gimnazjalnego oraz w dniach, w ktorych
nauczyciel nie mogt ich realizowa¢ z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy,
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a w szczegdlnosci w zwiazku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow .

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy

3) rekolekcjami ,

4) udziatem nauczyciela w konferencji metodycznej ,

5) choroba dziecka nauczania indywidualnego. trwajacej nie dhuzej niz tydzien,

traktuje sie jako godziny faktycznie odbyte.

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy, oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w srodku
tygodnia za podstawg ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
obowiazkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, lub
wymiar zajgé¢ ustalony na podstawie Uchwaly rady Gminy w Kadzidle Nr XXII/139/04 z
dnia 21 wrzesnia 2004r. w sprawie ustalenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin
zaje¢ dydaktycznych nauczycieli nie wymienionych w art.42 ust.3 Karty Nauczyciela
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru ( lub 1/4 , gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzien pracy), za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, lub dzied ustawowo
wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w
takim tygodniu. nie moze by¢ wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w ramach zaje¢ pozalekcyjnych ujete w
arkuszu organizacyjnym szkoly ustala si¢ tak. jak za godziny ponadwymiarowe .

§17

Liczbe godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych zastepstw, zrealizowanych w danym
miesigcu przez poszczeg6lnych nauczycieli, ustala dyrektor szkoty.

Wynagrodzeme za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastgpstw wyplaca SIQ
miesigcznie z dotu.

ROZDZIAL VII
PRZEPISY KONCOWE

§18

Okresla si¢ nastgpujace formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia

nauczycielom $wiadczen , o ktérych mowa w §2 ust. 2:

1) w dokumencie stwierdzajacym nawiazanie stosunku pracy - jezeli Swiadczenie
przystuguje od dnia nawigzania stosunku pracy,

2) odrebnym dokumentem - jezeli $wiadczenie przyznawane jest jednorazowo lub w trakcie
trwania stosunku pracy albo ulega zmianie jego wysokos¢,

3) w dokumencie zmieniajacym wynagrodzenie zasadnicze - jezeli wraz ze zmiang
wynagrodzenia zasadniczego ulega réwniez zmianie wysokos¢ swiadczenia.

Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom $wiadczen, o
jakich mowa w ust. 1, mozna stosowa¢ tacznie do kilku $wiadczen , w razie zbiegu terminéw
ich ustalania lub przyznania albo stwierdzenia nabycia prawa .
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§19

1. Srodki finansowe przeznaczone na wyplate $wiadczen, o ktérych mowa §2 stanowiacych

. skladniki wynagrodzenia nauczycieli naliczane sq w planach finansowych poszczegélnych
szkol.

Eaczna wysokos¢ wyplacanych swiadczen, o ktérych mowa w §2. nie moze przekroczyé¢ kwoty

przeznaczonej na te cele w planach finansowych, o ktdrych mowa w ust. 1, bez ich zmiany.

Organ prowadzacy szkole moze dokona¢ zwigkszenia srodkéw na wyplate ww. §wiadczen.

§20

Regulamin obowiazuje od dnia 1 stycznia 2008 r. do dnia 31 grudnia 2008 r,

§21
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wéjtowi Gminy .
§22

Z dniem 31 grudnia 2007r. traci moc uchwala nr [V/23/07 Rady Gminy w Kadzidle z dnia 16
lutego 2007r. w sprawie ustalenia Regulaminu dla nauczycieli poszczegélnych stopni awansu
zawodowego okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy,
szczegolowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegolowe
zasady jego przyznawania 1 wyplacania.

§23

Uchwatla wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Mazowieckiego z mocg obowiazujaca od 1 stycznia 2008r.

Przewodniczacy Rady Gminy
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