PROTOKOL NR 24/08
z posiedzenia Komisji Rewizyjnej,
ktore odbylo sie w dniu 10 pazdziernika 2008 roku o godz 9"
w lokalu Zespohlu Placowek Oswiatowych w Dylewie

Posiedzeniu przewodniczyt — Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej — Pan Mirostaw
Wielechowski.

Przewodniczacy dokonat otwarcia posiedzenia, stwierdzit stan quorum, co pozwala na
prawomocne obrady i podejmowanie uchwal w sprawach.
Listg obecno$ci radnych uczestniczacych w posiedzeniu stanowi zalacznik nr 1 do
niniejszego protokotu.
Przewodniczacy poinformowal, ze celem dzisiejszego posiedzenia jest dokonanie kontroli
kompleksowej dziatalnosci Zespotu Placowek Oswiatowych w Dylewie.
Na zadawane przez radnych pytania Pan Waldemar Gwiazda — Dyrektor Zespotu Placéwek
Oswiatowych w Dylewie udzielit nastgpujacych wyjasnien:
Zatrudnienie:
W szkole zatrudnionych jest 30 nauczycieli, w tym 2 panie przebywaja na urlopach
macierzynskich, 5 1 2 etatu - obstugi, 1 sekretarka i 2 osoby zatrudnione w ramach robot
publicznych. Zastgpstwo na nauczycielke przebywajaca na urlopie macierzynskim od
matematyki, pelnia nauczyciele matematyki, natomiast nauczycielke przedszkola zastepuje
osoba, ktora zatrudniono czasowo i osoba ta posiada stosowne kwalifikacje.
Radni pytali, czy prawda jest, ze Pan dyrektor zaniedbat sprawy dotyczace ztozenia wniosku
o $rodki unijne na przedszkole w Dylewie.
Dyrektor wyjasnil, ze informacje o mozliwosci sktadania wniosku na przedszkole otrzymat
zbyt pdzno, bo dopiero pod koniec czerwca i byl to juz okres praktycznie wakacyjny.
Rozmawial z Pania Sekretarz Gminy, ktora ten wniosek sporzadzala i prosita o dane
dotyczace przedszkola w Dylewie. Dyrektor nie miat wiarygodnych danych, poniewaz miat
problemy z ich uzyskaniem, gdyz nauczycielka przedszkola najpierw byla na zwolnieniu
chorobowym, a potem wyjechata za granicg, wigc takich danych nie mégt uzyskac.
Wojt poinformowal, ze Pani sekretarz wielokrotnie zwracata si¢ do dyrektora o podanie
podstawowych danych niezbednych do wniosku odnos$nie przedszkola w Dylewie, i nie trzeba
bylo tu specjalisty, zeby takie dane podstawowe znac. Sekretarz réwniez prosita dyrektora o
spotkanie w sprawie tego wniosku, ale do spotkania tego rowniez nie doszto. Wéjt mowi tu o
tym dlatego, ze nie ma tu zadnej winy ze strony Pani sekretarz 1 Pani sekretarz na pewno na
najblizszej sesji bedzie mogta ztozy¢ relacjg z tego zajscia.
Dyrektor twierdzit, ze nie jest to do konca prawda, ze dane te sa takie proste.
Wjt dodat, Zze wniosek taki mozna réwnie dobrze ztozy¢ w przysztym roku.
Wojt poinformowal, ze o dofinansowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych, wnioski o $rodki unijne
ztozyly wszystkie szkoty i1 ztozono tez jeden wniosek na przedszkole w Kadzidle.
Budzet szkoly: z wyjasnien dyrektora wynika, ze plan budzetu szkoty opiewa na kwote ok. 2
mln zi
Z ubieglego roku pozostaty niewykorzystane §rodki na wyposazenie pomieszczen do szkoty.
Nie bylo mozliwosci ich zakupu poniewaz nie byto pomieszczen gdzie mozna by je wstawic.
Szkota w Dylewie w 2008 roku dostala najwiecej $srodkéw ze wszystkich szkét na
wyposazenie 1 remonty, dyrektor musi dokona¢ wyboru, co jest w pierwszym rzedzie
najwazniejsze, czy taweczki czy plac zabaw. W budzecie szkoty jest 6 tys. zt na pomoce
dydaktyczne, sa zabezpieczone S$rodki na stypendia w szkole podstawowej 3.300 zt i w
gimnazjum 2.400 zi. Z remontow zostato jeszcze 2 tys zt w szkole 1 w przedszkolu zostato 3



tys. zl. Jest pilna potrzeba poprawienia plytek w kottowni, a w tej chwili jest zrobione
odprowadzenie wody.

Proponowano ze jak bgdzie zrobione odwodnienie i asfalt, to moze zrobi¢ odprowadzenie
wody 1 pusci¢ do odwodnienia przy drodze krajowej. Zdaniem fachowcow zalewanie wokot
szkoly pochodzi czgéciowo ze $ciekéw z dachu, a moga tez by¢ cieki wodne pochodzace z
waod gruntowych, ktore wybijaja do powierzchni.

Koszty ogrzewania: w 2006 roku zakupiono 12 tys. litréw oleju opatowego, w 2007 roku -
19 tys. litrow, a w tym roku jeszcze nie korzystano ze srodkow zabezpieczonych w budzecie
na zakup oleju.

Delegacje: w budzecie szkoty planowane sa $rodki na delegacje w wysokosci 1000 zt. Srodki
te wykorzystywane sa przez dyrektora i nauczycieli, ktorzy wyjezdzaja na szkolenia badz tez
z uczniami na konkursy szkolne.

Uczniowie maja wysokie osiagnig¢cia w dziedzinie sportu, oraz uzyskuja czolowe miejsca w
innych konkursach.

Opiekunem dzieci wyjezdzajacych na zwody jest zawsze nauczyciel od tego zawodu.
Nauczyciel za wyjazdy na zawody ma ptacone za godziny, ktore tam przebywa.

Godziny ponadwymiarowe: dyrektor pracuje 11 godzin lekcyjnych tygodniowo, ma 8
godzin nadliczbowych, a zgodnie z Karta Nauczyciela pensum dyrektora to 3 godziny
tygodniowo i moze mie¢ 9 godzin ponadwymiarowych. Zona dyrektora zatrudniona w tejze
szkole jako nauczycielka wf. ma 27 godzin tygodniowo.

Komisja wniosla uwagg, ze pozostali nauczyciele sa pokrzywdzeni, bo na pewno nie maja
tylu godzin nadliczbowych co dyrektor i jego zona (1,5 etatu) i tak by¢ dalej nie moze. Radny
okreslil, ze dyrektor traktuje t¢ placéwke jak ,prywatny folwark”. Zglosil wniosek, zeby
dyrektor miat gora 5 godzin nadliczbowych, a pozostate godziny nadliczbowe rozdzieli¢
nalezy na innych nauczycieli.

Dyrektor wyjasnit, ze pozostali nauczyciele rowniez maja godziny nadliczbowe zgodnie z
posiadanymi kwalifikacjami, i nie mozna przydzieli¢ godzin nadliczbowych wychowania
fizycznego nauczycielowi, ktory nie ma stosownych kwalifikacji do prowadzenia tych zajec.
Jest tez inny nauczyciel od wf. (Pan Gorecki), ktory ma tez godziny nadliczbowe w takim
wymiarze co sam chcial.

W szkole podstawowej jest 6 oddzialow, a kazdy z nich ma 4 godziny tygodniowo zajeé wt. 1
w gimnazjum roéwniez 6 oddzialéw po 4 godziny tygodniowo lekcji wf., zatem razem jest 48
godzin tygodniowo zaje¢ wychowania fizycznego.

W chwili obecnej, jednak nalezy si¢ zastanowi¢ tak twierdzi dyrektor, czy optaca sig
przyjmowac nauczyciela od wf. na caly etat, poniewaz z kazdym rokiem ubywa klas 1 tych
godzin wf. bedzie coraz mnie;.

Pytano tez o ilo$¢ nagrod otrzymanych przez dyrektora od 2002 roku.

Dyrektor wyjasnil, ze jako nauczyciel otrzymat ok. 4 nagrody, natomiast jako dyrektor nie
otrzymat zadnej nagrody.

Komisja zwrdcita si¢ o wyjasnienie nieobecnosci dyrektora w szkole w dniach 17, 18, 19 1 22
stycznia 2007 roku . Dyrektor wyjasnil, ze w tym okresie mial urlop uzupethiajacy, z uwagi
na to, ze w czasie wakacji odbywat si¢ remont korytarza szkolnego i dyrektor wtedy przerwat
swQj urlop, bo musiat by¢ obecny przy tych pracach remontowych.

Radny stwierdzil, ze w tamtym okresie dyrektor wyjechat na skoki narciarskie Adama
Matysza.

Wspotpraca z wdjtem uktada si¢ bardzo dobrze, wojt stara si¢ pomaga¢ w jak najwigkszym
stopniu, wspotpraca uktada si¢ poprawnie.

Komisja wnioskowala zeby dyrektor wykorzystywat budzet przeznaczony na dany rok i nie
zostawiat pieni¢dzy na nastgpny rok.



WNIOSKI:

1. Budzet na dany rok wykorzystywa¢ w danym roku kalendarzowym.
2. Dyrektor pozostawi sobie gora 5 godzin nadliczbowych, a pozostale godziny
nadliczbowe rozdzieli¢ nalezy na innych nauczycieli.

Na tym protokot zakonczono 1 podpisano.

Protokolowala:

Teresa Parzych

Podpisy czlonkow Komisji Rewizyjnej obecnych na posiedzeniu:

1. Wielechowski Miroslaw - Przewodniczacy - .......cceeeeevnneeccnnns

2. Tabaka Janusz Zastepca przewodn. - c..eeevviiiiiiinniiiinnn
3. Pajka Stanislaw 272 (1) 1 1] QO

4. Kaminski Marian S72 (1) 11 L Qs

S. Deptula Jan S 2 (1) 1 1] I Qs

6. Bielski Ryszard -czlonek - .....coiviinnniiinnn

7. Olender Boleslaw Czeslaw - czlonek - .......................

Podpis dyrektora szkoly:



