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P R O T O K Ó Ł N R 24/08 
z posiedzenia Komisji Rewizyjnej, 

które odbyło się w dniu 10 października 2008 roku o godz 900  
w lokalu Zespołu Placówek Oświatowych w Dylewie 

 
 

 Posiedzeniu przewodniczył – Przewodniczący Komisji Rewizyjnej – Pan Mirosław 
Wielechowski. 

 
 Przewodniczący dokonał otwarcia posiedzenia, stwierdził stan quorum, co pozwala na 
prawomocne obrady i podejmowanie uchwał w sprawach. 
Listę obecności radnych uczestniczących w posiedzeniu stanowi załącznik nr 1 do 
niniejszego protokółu. 
Przewodniczący poinformował, że celem dzisiejszego posiedzenia jest dokonanie kontroli 
kompleksowej działalności Zespołu Placówek Oświatowych w Dylewie. 
Na zadawane przez radnych pytania Pan Waldemar Gwiazda – Dyrektor Zespołu Placówek 
Oświatowych w Dylewie udzielił następujących wyjaśnień: 
Zatrudnienie: 
W szkole zatrudnionych jest 30 nauczycieli, w tym 2 panie przebywają na urlopach 
macierzyńskich, 5 i ½ etatu - obsługi, 1 sekretarka i 2 osoby zatrudnione w ramach robót 
publicznych. Zastępstwo na nauczycielkę przebywającą na urlopie macierzyńskim od 
matematyki, pełnią nauczyciele matematyki, natomiast nauczycielkę przedszkola zastępuje 
osoba, którą zatrudniono czasowo i osoba ta posiada stosowne kwalifikacje. 
Radni pytali, czy prawdą jest, że Pan dyrektor zaniedbał sprawy dotyczące złożenia wniosku 
o środki unijne na przedszkole w Dylewie. 
Dyrektor wyjaśnił, że informację o możliwości składania wniosku na przedszkole otrzymał 
zbyt późno, bo dopiero pod koniec czerwca i był to już okres praktycznie wakacyjny. 
Rozmawiał z Panią Sekretarz Gminy, która ten wniosek sporządzała i prosiła o dane 
dotyczące przedszkola w Dylewie. Dyrektor nie miał wiarygodnych danych, ponieważ miał 
problemy z ich uzyskaniem, gdyż nauczycielka przedszkola najpierw była na zwolnieniu 
chorobowym, a potem wyjechała za granicę, więc takich danych nie mógł uzyskać. 
Wójt poinformował, że Pani sekretarz wielokrotnie zwracała się do dyrektora o podanie 
podstawowych danych niezbędnych do wniosku odnośnie przedszkola w Dylewie, i nie trzeba 
było tu specjalisty, żeby takie dane podstawowe znać. Sekretarz również prosiła dyrektora o 
spotkanie w sprawie tego wniosku, ale do spotkania tego również nie doszło. Wójt mówi tu o 
tym dlatego, że nie ma tu żadnej winy ze strony Pani sekretarz i Pani sekretarz na pewno na 
najbliższej sesji będzie mogła złożyć relację z tego zajścia. 
Dyrektor twierdził, że nie jest to do końca prawda, że dane te są takie proste. 
Wójt dodał, że wniosek taki można równie dobrze złożyć w przyszłym roku. 
Wójt poinformował, że o dofinansowanie zajęć pozalekcyjnych, wnioski o środki unijne 
złożyły wszystkie szkoły i złożono też jeden wniosek na przedszkole w Kadzidle. 
Budżet szkoły:  z wyjaśnień dyrektora wynika, że plan budżetu szkoły opiewa na kwotę ok. 2 
mln zł 
Z ubiegłego roku pozostały niewykorzystane środki na wyposażenie pomieszczeń do szkoły. 
Nie było możliwości ich zakupu ponieważ nie było pomieszczeń gdzie można by je wstawić. 
Szkoła w Dylewie w 2008 roku dostała najwięcej środków ze wszystkich szkół na 
wyposażenie i remonty, dyrektor musi dokonać wyboru, co jest w pierwszym rzędzie 
najważniejsze, czy ławeczki czy plac zabaw. W budżecie szkoły jest 6 tys. zł na pomoce 
dydaktyczne, są zabezpieczone środki na stypendia w szkole podstawowej 3.300 zł i w 
gimnazjum 2.400 zł. Z remontów zostało jeszcze 2 tys zł w szkole i w przedszkolu zostało 3 
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tys. zł. Jest pilna potrzeba poprawienia płytek w kotłowni, a w tej chwili jest zrobione 
odprowadzenie wody. 
Proponowano że jak będzie zrobione odwodnienie i asfalt, to może zrobić odprowadzenie 
wody i puścić do odwodnienia przy drodze krajowej. Zdaniem fachowców zalewanie wokół 
szkoły pochodzi częściowo ze ścieków z dachu, a mogą też być cieki wodne pochodzące z 
wód gruntowych, które wybijają do powierzchni. 
Koszty ogrzewania: w 2006 roku zakupiono 12 tys. litrów oleju opałowego, w 2007 roku - 
19 tys. litrów, a w tym roku jeszcze nie korzystano ze środków zabezpieczonych w budżecie 
na zakup oleju. 
Delegacje: w budżecie szkoły planowane są środki na delegacje w wysokości 1000 zł. Środki 
te wykorzystywane są przez dyrektora i nauczycieli, którzy wyjeżdżają na szkolenia bądź też 
z uczniami na konkursy szkolne. 
Uczniowie mają wysokie osiągnięcia w dziedzinie sportu, oraz uzyskują czołowe miejsca w 
innych konkursach. 
Opiekunem dzieci wyjeżdżających na zwody jest zawsze nauczyciel od tego zawodu. 
Nauczyciel za wyjazdy na zawody ma płacone za godziny, które tam przebywa. 
Godziny ponadwymiarowe: dyrektor pracuje 11 godzin lekcyjnych tygodniowo, ma 8 
godzin nadliczbowych, a zgodnie z Kartą Nauczyciela pensum dyrektora to 3 godziny 
tygodniowo i może mieć 9 godzin ponadwymiarowych. Żona dyrektora zatrudniona w tejże 
szkole jako nauczycielka wf. ma 27 godzin tygodniowo. 
Komisja wniosła uwagę, że pozostali nauczyciele są pokrzywdzeni, bo na pewno nie mają 
tylu godzin nadliczbowych co dyrektor i jego żona (1,5 etatu) i tak być dalej nie może. Radny 
określił, że dyrektor traktuje tę placówkę jak „prywatny folwark”. Zgłosił wniosek, żeby 
dyrektor miał góra 5 godzin nadliczbowych, a pozostałe godziny nadliczbowe rozdzielić 
należy na innych nauczycieli. 
Dyrektor wyjaśnił, że pozostali nauczyciele również mają godziny nadliczbowe zgodnie z 
posiadanymi kwalifikacjami, i nie można przydzielić godzin nadliczbowych wychowania 
fizycznego nauczycielowi, który nie ma stosownych kwalifikacji do prowadzenia tych zajęć. 
Jest też inny nauczyciel od wf. (Pan Górecki), który ma też godziny nadliczbowe w takim 
wymiarze co sam chciał. 
W szkole podstawowej jest 6 oddziałów, a każdy z nich ma 4 godziny tygodniowo zajęć wf. i 
w gimnazjum również 6 oddziałów po 4 godziny tygodniowo lekcji wf., zatem razem jest 48 
godzin tygodniowo zajęć wychowania fizycznego. 
W chwili obecnej, jednak należy się zastanowić tak twierdzi dyrektor, czy opłaca się 
przyjmować nauczyciela od wf. na cały etat, ponieważ z każdym rokiem ubywa klas i tych 
godzin wf. będzie coraz mniej. 
 
Pytano też o ilość nagród otrzymanych przez dyrektora od 2002 roku. 
Dyrektor wyjaśnił, że jako nauczyciel otrzymał ok. 4 nagrody, natomiast jako dyrektor nie 
otrzymał żadnej nagrody. 
Komisja zwróciła się o wyjaśnienie nieobecności dyrektora w szkole w dniach 17, 18, 19 i 22 
stycznia 2007 roku . Dyrektor wyjaśnił, że w tym okresie miał urlop uzupełniający, z uwagi 
na to, że w czasie wakacji odbywał się remont korytarza szkolnego i dyrektor wtedy przerwał 
swój urlop, bo musiał być obecny przy tych pracach remontowych. 
Radny stwierdził, że w tamtym okresie dyrektor wyjechał na skoki narciarskie Adama 
Małysza. 
Współpraca z wójtem układa się bardzo dobrze, wójt stara się pomagać w jak największym 
stopniu, współpraca układa się poprawnie.  
Komisja wnioskowała żeby dyrektor wykorzystywał budżet przeznaczony na dany rok i nie 
zostawiał pieniędzy na następny rok. 
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W N I O S K I : 
 

1. Budżet na dany rok wykorzystywać w danym roku kalendarzowym. 
2. Dyrektor pozostawi sobie góra 5 godzin nadliczbowych, a pozostałe godziny 

nadliczbowe rozdzielić należy na innych nauczycieli. 
 

  
 
Na tym protokół zakończono i podpisano. 
 
 
Protokołowała: 
 
Teresa Parzych  
 
 

Podpisy członków Komisji Rewizyjnej obecnych na posiedzeniu: 
 
 

1. Wielechowski Mirosław - Przewodniczący - .............................. 
 
2. Tabaka   Janusz Zastępca przewodn. - …..……………….. 
 
3. Pajka   Stanisław        - członek -  .............................. 
 
4.  Kamiński Marian      - członek - .............................. 
 
5. Deptuła  Jan                   - członek - .............................. 
 
6. Bielski  Ryszard           - członek - ………………….. 
 
7. Olender Bolesław Czesław      - członek - ………………….. 
 
 
Podpis dyrektora szkoły: 
 
………………………………….. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 


